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LUUNJA KESKKOOLI ARENGUKAVA 2024-2027

Visioon

Meie koolis kasvavad kdik Oppijad iseseisvateks, hoolivateks, koostoisteks ja muutuvas tehnoloogiarikkuses
toimetulevateks inimesteks, kes tahavad ja suudavad muuta maailma paremaks.

Missioon

Meie kool on avatud ja voimalusi pakkuv, looduslahedane ja innovaatiline, dppija vajadusi ja kogukonna huve
arvestav haridusasutus.

Vaartused

Avatus ja hoolivus — lugupidav ja austav suhtumine iseendasse ja teistesse nii Eestis kui mujal maailmas.

Ausus ja kodanikujulgus suhtlemisel koolis, kogukonnas ja Uhiskonnas laiemalt. Osalemine Eesti
kodanikuthiskonna kujundamises.

Keskkonna- ja terviseteadlikkus — looduse ja imbritseva keskkonna hea tundmine ning saastlik suhtumine
oma igapdevastes tegevustes. Tervislike eluviiside harrastamine.

Vaimsus ja loovus — Luunja koduloo ja traditsioonide tundmine. Orienteerumine Eesti ja maailma kultuuris
ja kultuuriparandis. Oma panuse andmine Eesti kultuuri.

Arengukava kokkupanemisel toetusime HTM juhendmaterjalile ,Arengukava koostamise pdhimétted ja
meetodid”“. Meie tegevuskava eesmargid, tegevused ja naitajad viivad ellu nilidisaegset opikasitust mida
iseloomustab:

e konstruktivistlik pikasitus, milles Gppimist vaadatakse konkreetse Gppija arengukontekstis;
e humanistlik ldhenemisviis, mis toetab autonoomiat, dpimotivatsiooni ja heaoluy;
e koostoine Gpe, mis loob seotuse ja kasvatab kdigi dppijate eneseusku.

Arengukava eesmargid lahtuvad Eesti haridusvaldkonna arengueesmarkidest 2035:

e valikurohked ja kattesaadavad 6pivéimalused ning sujuv liikkumine haridustasemete vahel;
e mitmekilgne dpikeskkond ja Gppijast [ahtuv Gpe, padevad ja motiveeritud Gpetajad ja koolijuhid;
e (hiskonna ja kogukonna arenguvajadustele vastavad Gpivéimalused.

Meie arengusuunad kasvavad valja Eesti hariduse ja Luunja valla 2035 eesmarkidest. Me aitame kujundada
Oppijate teadmisi, oskusi ja hoiakuid ning pakume kdigile véimalusi koolielus aktiivselt kaasa lita. Selleks viime
ellu tanapadevaseid ja uuenduslikke lahendusi, mis vastavad dppijate ja kogukonna vajadustele.
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Meie neli peamist arengusuunda on

Arengukava 2024-2027

\

1. Oppija arengu toetamine

1.1. Akadeemiline edukus,
ettevalmistus edasioppimiseks

1.2. Individuaalne Idhenemine,
hariduslike erivajadustega
arvestamine ja vaimne tervis

1.3. Opilaste osalus koolielus,
Uhised ettevotmised ja
saravad siindmused

ja iseseisvaks eluks

2. Oppekorraldus ja dppekava arendus

2.1. Teema- ja probleemipdhise
Oppe rakendamine
/\

2.2. Uldpadevuste |18imimine
Oppekavasse

2.3. Avatud Gpikeskkonna
pbhimotete rakendamine

/ \

3. Partnerlus ja koost66

3.1. Koost6o perede ja
kogukonnaga

d

3.2. Koolisisene infovahetus ja
koostdo

3.3. Kooli toimimine
meeskonnana ja lihtsed
vaartused

4. Professionaalne ja organisatsiooni areng ning ressursside juhtimine

4.1. Professionaalne areng.
Organisatsiooni ja tootingimuste
arendamine.

4.2. Opikeskkondade arendamine.
Kooli fuisiline keskkond ja dueala,
Oppevahendid, IKT.

4.3. Vaartusjuhtimine ja kooli
identiteedi kujundamine.

Arengukava eesmarkide elluviimiseks moodustatakse regulaarselt kohtuvad arengukava t66grupid, kes
vaatavad Ule edenemise, esilekerkinud takistused ja seavad jargmised vahe-eesmargid. Toéogrupid
soodustavad horisontaalset (kooli- ja lennuilest) koosté6d, mis loob tingimused kooli kasvamiseks ja

arenguks.
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1. Oppija arengu toetamine

Arengukava 2024-2027

1.1. Akadeemiline edukus, ettevalmistus edasioppimiseks ja iseseisvaks eluks

Eesmirk: Opilased realiseerivad oma individuaalset voimekust dpetajate ja dpilaste pidevalt monitooritud dppetegevuse kaudu.

Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 2027
Opilased ja petajad teevad igapievast t66d K&ik pohikooli I6petajad jatkavad Gpinguid jargmisel Ainedpetajad X X X X
heade akadeemiliste tulemuste nimel. Tehtud kooliastmel.
t66d anallisitakse regulaarselt. GUmnaasiumi riigieksamite tulemused eesti keeles ja

matemaatikas on vahemalt samavaarsed kui Eesti keskmised

tulemused. Voorkeeles saavutavad |6petajad vahemalt B2

taseme. 40% glimnaasiumi IGpetajatest jatkab opinguid

korghariduse 6ppekavadel.

Rahulolu kisitluste tulemused on positiivses trendis.
Luunja Keskkool osaleb gimnaasiumisse Glmnaasiumi sisseastujate testitulemuste lavend on Gldjuhul Oppejuht X X X X
sisseastumise Uhiskatsetel. 50% vdi rohkem.
1.2. Individuaalne Idhenemine, hariduslike erivajadustega arvestamine ja vaimne tervis
Eesmark: EnesetGhus, stressiga toimetulev ja ennastjuhtiv oppija.
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 2027
Opetajad lahtuvad oma t&ds dpilaste Luunja Keskkooli dpilased vétavad regulaarselt osa erinevatest Oppejuht, X X X X
individuaalsusest. Andekatele dpilastele olimpiaadidest, konkurssidest ja vdistlustest. ainedpetajad
pakutakse voimetekohast dpet ja arenguks
vajalikku tuge.
Hindamisel Iahtutakse eelkdige Gpitulemustest ja | Hindamine ja refleksioon on kujunenud &ppeprotsessi Oppejuht, X X X X
saavutatud padevustest. Hindamispdhimdtted on | loomulikuks osaks, hindamine toetab dppimist. ainedpetajad
koigile dppeprotsessis osalejatele tiheselt
mOdistetavad.
Koolil on toimiv karjaaridpetuse slisteem. PShikoolildpetajad jatkavad Spinguid jargmisel kooliastmel Oppejuht, X X X X
Tehakse karjaarialast koost66d valla ja muude valitud suunal ja soovitud koolis. Kéik glimnaasiumi- |dpetajad klassijuhatajad
asutustega ning Too6tukassaga. Opivad, tootavad vdi on kaitsevaes.
Ennastjuhtiva dppija kujundamine. Ennastjuhtiva dppija kujunemist toetavate tegevuste Oppejuht, X X
Pikemaajalised Oppetilesanded. maéératlemine. Oppija (ja dpetaja) vastutustes kokkuleppimine. | ainedpetajad
Oppijas sisemise motivatsiooni tekitamine Opilaste dpimotivatsioon ja tulemuslikkus tdusevad. Oppejuht X X X X
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Oppeprotsessis pdoratakse tihelepanu Véaartuste Gpetamine kajastub kooli dppekavas / ainekavades. Oppejuht, X X X X
vadrtuskavatusele - Gldinimlike ja kooli vaartuste | Toimuvad vaartuskasvatusega seotud koolitused, huvijuht,
kujundamisele kiilalislektorite esinemised. Opilaste kaitumine ja omavahelised | klassijuhatajad
suhted paranevad, koolikiusamine vaheneb.
Opetajad markavad hariduslike erivajadustega Ainedpetajad ja HEVKO teevad regulaarset koosté6d. Opilaste HEVKO X X X X
Opilasi. Hariduslike erivajadustega opilased hariduslikud erivajadused on varakult margatud, erivajadustega
saavad arenguks vajalikku tuge. Opilaste 6ppimine on individualiseeritud Idhtuvalt nende
Koigile, aga eriti riskirithmadele, on tagatud erivajadusest. Abi jouab kdigi abi vajavate Opilasteni. Igal aastal
sisteemne tugi ja kaasamine. toimub “vaimse tervise” nadal.
Tugimeeskonna liikmed toetavad ja nGustavad Toimuvad regulaarsed to6toad “tugispetsialistilt Gpetajale’. HEVKO X X X X
Opetajaid Opilaste hariduslike erivajaduste Opetajate oskused erivajadustega dpilaste Spetamiseks on
markamisel ja hariduslike erivajadustega Opilaste | paranenud ja turvatunne suurenenud.
Opetamisel. Paranevad &pilaste dpitulemused ja osavdtt dppetdodst. 1/5
lldtoega Opilastest ei vaja seda jargmisel dOppeaastal.
Arendatakse valja dpilasmentorite siisteem. Vilisriigist saabunud ja Luunja Keskkooli dppima asunutel on Oppejuht, X X
Opilasest mentor. Vajadusel ja vGimalusel on klassijuhatajad
Opilasmentorid/tugidpilased ka teistel hariduslike
erivajadustega Opilastel.
1.3. Opilaste osalus koolielus, iihised ettevétmised ja siravad siindmused
Eesmark: Noored on koolikogukonna kaivitajad, kellel on mitmekiilgsed v6imalused arendada oma huvisid ja viia ellu oma ideid
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 2025 | 2026 | 2027
Opilasesinduse kui kooli dpilaskonda esindava Opilasesinduse roll koolielus on nahtav. Opilased osalevad Huvijuht, X X X X
kogu identiteedi tugevdamine. Opilased erinevates aruteludes ja komisjonide t66s. Opilaste ‘oma kooli” | direktor X X X X
kaasatakse olulistesse kooli arengut tunne tugevneb.
puudutavatesse aruteludesse.
Klassidevaheliste voistluste ja konkursside kui Klasside tGihtsustunne suureneb. Opilaste omavahelised suhted Huvijuht, X X X X
klassi identiteeti tugevdavate siindmuste ja sotsiaalsed oskused paranevad. Vdistlustest ja konkurssidest | klassijuhatajad
korraldamine. vOtavad osa kdik vastava kooliastme klassid.
Vahetundi tiitvate tegevuste mitmekesistamine. | Oppimine muutub efektiivsemaks ja keskendumisvéime Huvijuht X X X X
paraneb. Nutitelefoni kasutab vahetunni sisustamiseks alla
kolmandiku Opilastest.
Korrastatakse dpilaste tunnustamise stisteem. Opilaste rahulolu kooliga suureneb. Huvijuht, X X
Tunnustused toetavad Opilaste vaartuste kujunemist. Oppejuht
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Regulaarselt korraldatakse tunniviliseid tritusi ja | Opetajate ja dpilaste suhtlemine muutub mitmekiilgsemaks ja Huvijuht, X X X X
sindmusi, milles osalevad nii dpilased kui paremaks. Opilaste informaalsed suhtlemisoskused paranevad. | klassijuhatajad
Opetajad, véimalusel ja vajadusel ka Opilased jargivad Uritustel ja sindmustel avalikus ruumis
lapsevanemad. kditumise hea tava.
2. Oppekorraldus ja 6ppekava arendus
2.1 Teema- ja probleemipohise oppe rakendamine
Eesmark: Tanapdevase opikasituse ja oppekorraldusega loome parimad tingimused igale oppijale ja Opetajale
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 2025 2026 2027
GUmnaasiumis rakendatakse erinevates ainetes Oppijal tekib tervikpilt kasitletavatest teemadest. Oppejuht, X X X X
Iihemaid teema- ja probleemipdhised valdkonnajuhid
mooduleid.
Koolis korraldatakse regulaarselt Valdkonnanéadalatel keskendutakse slivendatud ja Valdkonnajuhid X X X X
valdkonnanadalaid/valdkonnakuid. projektipdhistele tegevustele valdkonna raames. Opilaste
Rakendatakse to0varjutamist jm koostdoviise huvi valdkonna vastu suureneb, samuti paraneb dpihuvi
erinevate eluvaldkondadega. ja —motivatsioon.
PShikoolis ja glimnaasiumis koostatakse loovtoid, | Loovtodd on oluline osa p&hikooli Gppeprotsessist, tood Oppejuht, uurimis- | x X X X
Opilasuurimusi ja praktilisi toid. valmivad digeaegselt. ja loovtoode
Lisaks hasti toimivatele dpilasfirmadele tehakse koordinaator
glimnaasiumis uurimistéid. Opilaste ettevalmistus
kdrgkoolis dppimiseks paraneb.
Uurimis- ja loovtoode teemade valikul Opilastes kinnistuvad kodanikuiihiskonna ja kestliku Oppejuht, uurimis- | x X X X
eelistatakse kooli vaartustega seotud teemasid. eluviisiga seotud vaartused. Paraneb Luunja ajaloo ja ja loovtoode
kultuuriloo tundmine, tugevneb paikkonna identiteet. koordinaator
2.2 Uldpéadevuste 16imimine dppekavasse
Eesmark: Parimate voimaluste loomine igale Gppijale ja Opetajale, 6ppima Oppimine
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 2025 2026 2027
| kooliastmes rakendatakse tldGpetus. | kooliastme Bpetajad kasutavad iildépetuse pdhimdtteid. | Oppejuht, X X

valdkonnajuht
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Uldpadevuste I18iminguv8imalused vaadatakse Oppeprotsess on muutunud &ppijakesksemaks, Oppejuht, X
Ule ja korrastatakse kooliastmete kaupa. dpitulemused on paranenud. Opetajad on teadvustanud | valdkonnajuhid
Gldpadevuste olulisuse dppeprotsessis ja kasutavad neid
igapadevases Oppeprotsessis.
Kooliastmeti koostatakse loend olulistest Opetajad arvestavad &pioskuste kujundamisega ppetéd | Oppejuht, X
dpioskustest. Opioskusi vaartustatakse kdigis planeerimisel. Opioskused ja 8pitulemused on valdkonnajuhid
Oppetegevustes. paranenud.
Kooliastmeti koostatakse loend IKT oskustest ja Tanapdevaste tehnoloogiliste vahendite kasutamine Oppejuht, X
nende Oppeainetes kasutamise vGimalustest ning | Gppetdds on suurenenud, Gppeprotsess on kaasaegsem valdkonnajuhid
vajadustest. IKT oskused |8imitakse kooliastmeti | ja tdhusam. Opilaste toimetulek ja turvalisus muutuvas
ainekavadesse. tehnoloogilises keskkonnas on paranenud.
2.3 Avatud opikeskkonna pohimotete rakendamine
Eesmark: Igat 6ppijat inspireeriva 6pikeskkonna loomine
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 2025 2026 2027
Suurendatakse viljaspool koolimaja toimuva Kasutatakse koolivaliseid Gppe- ja praktikabaase, Valdkonnajuhid, X X
dppetdd osakaalu. Oppeprotsessi kaasatakse eelkdige Luunja vallas ja Tartus. Koolis esinevad infojuht
koolivaliseid juhendajaid. Juurutatakse regulaarselt (kaks korda kuus) erinevate valdkondade
kiilalislektorite sisteem. spetsialistid ja kooli vilistlased.
Osaletakse erinevates kodumaistes ja Kool osaleb 2-3 rahvusvahelises Erasmus+ projektis, olles | AineGpetajad, X X X X
rahvusvahelistes projektides. vahemalt Ghes neist juhtpartneriks. projektijuhid
Kbigi kooliastmete Gpilased osalevad mitut kooli
hdlmavates projektides.
Opilaste kommunikatsiooni- ja koostddoskused
paranevad.
Huviringide t66 l6imitakse Gppekavaga. Huvitegevus toetab dppekavalist tegevust. Opilaste Oppejuht, X X
Toetatakse &pilaste osalemist Tartu Ulikooli Opihuvi ja —motivatsioon suureneb. huvijuht
teaduskooli ja teistel sarnastel kursustel.
Voéimalusel ja vajadusel arvestatakse dpilaste
suuremahulist koolivalist huvitegevust dppekava
osana - huvitegevusele rakendatakse VOTA
pohimdtted.
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3.1 Koostdo perede ja kogukonnaga/koost66partneritega

Eesmark: Koostoo ja koolidemokraatia arendamine 6ppimise ja Opetamise toetamiseks

Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
SAnastatakse koostdo eesmargid ja pohimodtted oluliste | Koostdo sihtriihmade ja partneritega muutub Direktor, X
sihtrihmade ja koostdéopartneritega suhtlemisel. suunatumaks ja efektiivsemaks. infojuht
Kaardistatakse vajalikud ja vdimalikud koost66partnerid | Partnerite rahulolu koost66st Luunja Keskkooliga
ning koostatakse andmebaas kasvab.
Tootatakse valja partnerite tunnustamise kord
Luunja keskkool teeb igapdevast koostood Luunja Koost60o vallaga on sinergiline. Direktor X X X X
vallaga ja osaleb valla arengueesmarkide elluviimisel.
Luunja Keskkool teeb regulaarset koostood Kooli ja lapsevanemate vastastikune arusaamine ja Infojuht, X X X X
lapsevanematega/peredega. lugupidamine suureneb. Lapsevanemad on kaasatud klassijuhatajad

Opitegevustesse.

Vanematekogus on esindatud kdik kooliastmed.

Koosto0s lapsevanematega korraldatakse aastas

vdahemalt kaks suuremat siindmust voi Uritust.
Luunja Keskkool teeb oma vilistlastega regulaarset Vilistlased osalevad kooli siindmustel ja panustavad Infojuht X X X X
koostood. kooli traditsioonide hoidmisse. Koolil on toimiv

vilistlaskogu.
Luunja Keskkool teeb igapaevast ja vastastikku kasulikku | Koostd6 on tihe ja toimib tGrgeteta. Ressursid on Direktor X X X X
koost66d valla asutuste ja organisatsioonidega jagatud ja optimaalselt kasutatud.
Luunja Keskkool teeb koostédd Tartu Ulikool ja teiste Koost66 ulikoolidega on regulaarne. Opetajad Oppejuht, X X X X
kdrgemate Oppeasutustega. Kool on partneriks rakendavad koost66s saadud teadmisi ja kogemusi valdkonnajuhid
Opetajakoolituse praktika ldbiviimisel ja teeb koost66d Oppeprotsessis.
erinevate uuringute labiviimisel.
Luunja Keskkool teeb koost66d programmiga Noored Programmi edukalt |abinud dpetaja varvatakse Oppejuht X X X X
kooli. sobivusel kooli tddle.
Luunja Keskkool teeb koost66d Tartu maakonna ja teiste | Koost66 on vastastikku kasulik ja erialaselt rikastav. Direktor X X X X

Eesti koolidega.

Opetajad rakendavad koostd6s saadud teadmisi ja
kogemusi Oppeprotsessis.

7
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3.2 Koolisisene infovahetus ja koostoo

Eesmirk: Oppijad on ldbi dpetajate koostdd personaalselt toetatud Iibi mitme 16imitud valdkonna

Olulised tegevused Tulemus/naitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Rakendatakse Gpetajate kooliastmete ja lennupdhised Kindel koostodaeg parandab Gppetdo ja omavahelise Oppejuht, X X
koost66 ja arendusriihmad - 6pikogukonnad. suhtlemise kvaliteeti. Opetajad teevad vastastikuseid aineOpetajad
tunnikiilastusi, reflekteerivad ja analtsivad ning
kavandavad ainete I8imingut. Toimuvad parima praktika
seminarid ja sisekoolitused dOpetajalt Gpetajale.
Vaadatakse Ule ja taiustatakse dpilaste arenguvestluste | Arenguvestlused on regulaarsed. Arenguvestluste ja Oppejuht X
slisteem. enesereflektsiooni kaudu saab 6ppija vajalikku
tagasisidet. Oppija saab tuge stressi maandamiseks ja
labipdlemise véltimiseks. Oppija enesekindlus ja -
tohusus suureneb.
Opilased ja 8petajad suhtlevad viisakalt ja lugupidavalt Koolikultuur paraneb. Klassijuhatajad, X X X X
nii Oppeprotsessis kui kdigis teistes koolisituatsioonides. kdik koolipere
liilkmed
3.3. Kooli toimimine meeskonnana ja iihtsed vaartused
Eesmirk: Opetajad ja teised koolipere liilkmed kannavad iihiseid vaartusi ja mdjutavad nende libi ka Spilasi
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Opetajate mentorluse siisteemi korrastamine. Uued ja alustavad Gpetajad tunnevad ennast Oppejuht X X
koolikeskkonnas turvaliselt ja sulanduvad kiiresti
kooliellu.
Korraldatakse dpetajate ja teiste kooli tootajate Uhiste siindmuste hulgas on midagi igale dpetajale. Huvijuht, X X X X
Uhtsustunde suurendamisele suunatud (Uhis)tegevusi. Uhistegevustest vatab osa valdav enamik &petajaid jt. infojuht
kooli to6tajaid. Opetajad jt. kooli td6tajad toimivad
(ihtse meeskonnana.
SOnastatakse omavahelise suhtlemise hea tava. Opetajate, dpilaste ja lapsevanemate kommunikatsioon | Direktor X
(Opetaja 2 Opetaja, Opetaja 2 Opilane, dpetaja 2 muutub t6husamaks, konfliktide arv vdheneb. Suureneb
lapsevanem) kdigi nimetatud gruppide rahulolu.
Kooli keskkonnastrateegia elluviimine ja Koolipere liikmed on keskkonnateadlikud ja lahtuvad Rohelise Kooli X X X X

keskkonnapdhimdtete rakendamine.

tegevustes kooli keskkonnapdhimdotetest.

T6o6rihma juht
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4. Professionaalne ja organisatsiooni areng ning ressursside juhtimine
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4.1. Professionaalne areng ja organisatsiooni arendamine

Eesmark: usaldusvaarsed ja uuendusmeelsed opetajad koostoises koolis

Olulised tegevused Tulemus/naitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Koostatakse Opetajate ja teiste kooli tootajate Opetajate ja kooli totajate ametialane véimekus ja Direktor, X X X X
professionaalset arengut tagav ja kooli arengueesmarke tdhusus paraneb. Neljal dpetajal viiest on ndutav Oppejuht
toetav koolituskava. kvalifikatsioon. Kik dpetajad dpivad ja/vdi tegelevad
enesetdiendusega. Opetajate td6ga rahulolu suureneb.
Korrastatakse Opetajate ja teiste kooli toéotajate Arenguvestlused toimuvad korra aastas. Direktor X
arenguvestluste ja rahulolukisitluste sisteem. Arenguvestluste ja enesereflektsiooni kaudu saab
Opetaja oma professionaalseks arenguks vajalikku
tagasisidet. Opetajate ja kooli to6tajate tédga rahuolu
suureneb.
Ainevaldkondade kui kooli toimimisiiksuste Ainevaldkonna arengu ja tegevuse eesmargid on Oppejuht X X X
véljaarendamine. sOnastatud. Ainevaldkond t66tab oma t66plaani alusel.
Paraneb Oppeainete IGiming ja Gpetajate koostdo.
HARNO kdsitluste ja Stuudiumi statistika pShjal lepitakse | Kisitluste tulemuste ja statistika pdhjal koostatakse Direktor, X X
kokku kooli arenguindikaatorite ja olulise statistika valim. | sisehindamise kava. Tulemusi kasutatakse regulaarselt Oppejuht
Koolisisese aruandluse ja muude tagasiside vormide kooli Gldtdoplaani koostamisel ja kooliaasta eesmarkide
sisteemi korrastamine. seadmisel.
Tapsustakse kooli siseinfo jagamise kord ja viisid. Opetajad on informeeritumad, kooli téérutiin on Infojuht X X
sujuvam.
Ajakohastatakse ja korrastatakse kooli dokumentatsioon. | Kooli dokumendid ja regulatsioonid on ajakohastatud ja | Direktor, X
viidud vastavusse muutunud digusaktidega. Oppejuht,
kooli sekretar
Voetakse kasutusele vallaga tihtne Igapdevaste paberil dokumentide hulk vaheneb. Infojuht X

dokumendihaldusslisteem.

Paraneb kooliga seotud ametlike dokumentide
kattesaadavus ja hoidmise turvalisus.
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4.2 Opikeskkondade ja IKT arendamine

Eesmark: tanapaevane koolikeskkond loob parimad véimalikud tingimused doppimiseks ja 6petamiseks ning arenguks

Roheline Kool

Olulised tegevused Tulemus/naitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Rohelise Kooli p6himdtete rakendamine Luunja Keskkooli | K&igi tegevuste juures lahtutakse keskkonnastrateegiast | Rohelise Kooli X X X X
tegevuste ja arengu planeerimisel. ja keskkonnapdhimotetest. to66rihm
Keskkonnastrateegia on uuendatud ja aastal 2025 on
saadud rohelise lipu tunnustus.
IKT arendamine
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Serveri- ja vorguarhitektuur korraldatakse imber viisil, Arvutivorgu pohine 6ppetd6 muutub kiiremaks ja Haldusjuht, X
mis voimaldab kdigile dpetajatele ja Gpilastele turvalisemaks. Oppet66 individualiseerimise v8imalused | infojuht
kasutajakontode loomise. paranevad.
Opetaja tétkohad klassides standardiseeritakse. Klassid | Kdigi klasside dpetajatédkohtadel on sarnased Haldusjuht, X X
varustatakse Gppetunni lihtsat Glekannet voimaldava projektsiooni ja vorguvéimalused. Vajadusel on véimalik | infojuht
kaameraga. tunni lihtllekanne vorgus.
C-korpuse (eelkdige algklassimaja) IKT vGimalused ja Klassid on varustatud interaktiivsete tahvlite ja Haldusjuht, X X
varustus Uhtlustatakse A-korpuse omaga. projektoritega. Opetajatédkohtade ja vorgu IKT infojuht
vOimekus sarnaneb A-korpuse omale.
C korpus
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
C korpuse (algklassimaja, aula, Tugipesa, oskus- ja Koolipoolne toimkond teeb koostood renoveerimiskava | Direktor, X X
loovainete klassid) renoveerimiskava koostamine. koostajatega. algbpetuse ja loov-
Arhitektuurikonkursi labiviimine parima ning oskusainete
renoveerimislahenduse leidmiseks. valdkonnajuhid
C korpuse ruumide ohutus- ja tervisenduetega Ohutusnduded on tadidetud. Haldusjuht X
vastavusse viimine. Klasside 6huparameetrid vastavad nduetele, tundide
efektiivsus tduseb.
TehnoloogiaGpetuse, kasitoo ja kunstiklassi Kaelise tegevuse ja loovainete atraktiivsus kasvab. Valdkonnajuht, X X

dppevahendite uuendamine. Oppevahendite
uuendamisel péoratakse tdhelepanu hariduslike
erivajadustega Opilastele.

Opilaste, sh hariduslike erivajadustega dpilaste
motivatsioon ja rahulolu suureneb.

loov- ja
oskusainete
Opetajad
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B korpus

Olulised tegevused Tulemus/naitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
S6okla ja kooli spordikompleksi ruumides tehakse B korpuse ruumid on remonditud ja heas korras. Haldusjuht X
varskendusremont. B-korpuse varvilahendus ja sisekujunduselemendid on
Ghtlustatud A-korpuse omadega.
JBusaali ja maadlussaali uuendamine. JGusaali ja maadlussaali kasutajate arv ja rahulolu on Haldusjuht, X
suurenenud. Maadlussaali kasutatakse vdistluste valdkonnajuht
labiviimiseks.
A korpus
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Leitakse lahendus ruumide jahutamisele ja normaalse Klasside 6huparameetrid (6huniiskus ja temperatuur) Haldusjuht X X
Ohuniiskuse tagamisele. vastavad nduetele, koolitundide efektiivsus tduseb.
Koridorides ja fuajeedes luuakse juurde liikkumis- ja Opilaste tunniaktiivsus ja motivatsioon &ppida kasvab. Huvijuht, X X
manguvdimalusi. haldusjuht
Lepitakse kokku kooli raamatukogu kontseptsioon ja Raamatukogu lugemissaali ja teavikute kasutamine Direktor X
uuendatakse ruumilahendus. suureneb.
Koolihoone tervikuna, tehnovérgud
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kitteslisteem tasakaalustatakse korpuste vahel. Hoone energiatohusus suureneb. Haldusjuht X
Kitte- ja ventilatsioonislisteeme taiustatakse viisil, mis Hoone energiatohusus suureneb. Haldusjuht X X
vOimaldab neid kiiresti ja kaugjuhitavalt taaskaivitada ja
Umberseadistada.
Oueala
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kooli ldhedal asuvate parklate uuendamine. Ehitatakse Opilaste turvalisus koolitulekul ja koolidues liikumisel X X
vdlja Koolmeistri tee parkla, laiendatakse C korpuse esist | suureneb.
parklat ja koolidues olev parkla likvideeritakse.
Ouealale lisatakse &pilastele vdimalusi liikumiseks, Opilaste liikkumisvdimalused, tahtmine dues viibida ja Haldusjuht, X X
puhkamiseks ja looduse tundmadppimiseks. oues viibimise ohutus on kasvanud. huvijuht,
Haljastus, liikumisrajad, atraktsioonid ja vahendid on valdkonnajuhid
kooli Guealal visuaalselt ja funktsionaalselt tasakaalus.
Suurendatakse Sppetdo labiviimise vdimalusi dues. Oppetdd labiviimise vdimalused muutuvad Haldusjuht, X X

Rajatakse 1-2 duesdppeklassi.

mitmekilgsemaks.
Suureneb dues labiviidavate tundide arv.

valdkonnajuhid

11




Luunja Keskkoo! '\

Arengukava 2024-2027

Rajatakse katusega jalgrattaparkla. Jalgrattaga koolis kdivate Opilaste ja kooli tootajate arv | Haldusjuht X
kasvab.
Taiendatakse staadioni infrastruktuuri (valgustus, pingid, | Staadionil peetavate koolitundide, vdistluste ja muude Haldusjuht, X X
prigikastid, tribldn, samuti tabloo(d), tulemuste sindmuste labiviimine muutub lihtsamaks ja huvijuht,
mdootmisvahendid jne). mugavamaks, vGistluste ja korraldatavate slindmuste spordivaldkonna
Rajatakse hoiuruum staadioni tarvikutele ja spordi arv kasvab. juht
valisvahenditele.
Rajatakse korvpalliplats. Korvpalliplatsi kasutatakse koolitundides ja valla Haldusjuht X
kogukonna poolt. Sobivatel talvedel kasutatakse
korvpalliplatsi uisuplatsina.
Taiendatakse ronimisrada (madalseiklusrada), lisatakse Ronimisraja kasutusvdimalused ja atraktiivsus Haldusjuht, X
ronimisplramiid. suureneb. huvijuht
4.3 Vaartusjuhtimine ja kooli identiteedi kujundamine
Eesmark: opilaste ja Opetajate tegevused nii koolis kui kaugemal kannavad kooli vaartusi, muudavad kooli ndhtavaks ja taasloovad kooli positiivset kuvandit
Olulised tegevused Tulemus/néitaja Vastutaja 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kool tegeleb jarjekindlalt oma vaartusi kandvate Urituste | Kooli korraldatud siindmused on avalikkusele ja Huvijuht X X X X
ja neid toetavate traditsioonide hoidmise ja koostdoOpartneritele ndhtavad. Slindmused on
arendamisega. traditsioonilised ja sindmuse iseloomule vastavalt
pidulikud, kooli traditsioonid jargimist vaarivad.
Opilaste vaartuspilt tdieneb. Opilaste ja 6petajate kooli
ning Luunjaga seotud identiteet tugevneb.
Kooliga seotud informatsiooni kajastatakse regulaarselt Kooli tegevuse kajastus valla infolehes on pilkuplilidev | Infojuht X X X X
valla infolehes, kooli kodulehel ja kooli fb-lehel. Samuti ja katab koiki kooli tegevusvaldkondi. Kooli koduleht on
vGimalusel ja vajadusel teistes (Uhis)meedia kanalites. informatiivne ja hdlpsasti kasutatav. Kooli fb-leht on
huvitav ja jalgimisvaarne.
Koolil on dpilaste poolt vdljaantav, ajakirjanduse reegleid | Kooli ajaleht toetab emakeele ja meediabpetust ning Humanitaar- X
jargiv kooli ajaleht. ilmub regulaarselt. Kooli ajaleht on iheks Luunja valdkonna Gpetajad
Keskkooli visiitkaardiks.
Tehakse Luunja Keskkooli tutvustav lihifilm. Luhifilmi on vdimalik ndidata kooli tutvustavatel Huvijuht X
Uritustel, kooli kiilalistele ja projektipartneritele.
Lahifilm votab osa ERR parima kooli konkursist.
Opetajad ja teised kooli té6tajad esinevad avalikel Luunja Keskkooli avalik ndhtavus suureneb. Rikastub Valdkonnajuhid X X X X

konverentsidel, osalevad Ziiriides ja komisjonides,
kirjutavad artikleid dpetajate lehte jne.

Opetajate erialane ja Gihiskondlik padevus.
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Opilasesindus teeb koostddd teiste koolide Opilaste suhtlemisoskused ja kodanikupddevus kasvab. | Huvijuht X X X
Opilasesindustega ja Gpilasesinduste liiduga.

Luuakse nimeliste Gpperuumidega seotud isikutele Nimeliste klassidega seotud siindmused kujunevad Direktor X X
(Hendrik Visnapuu, Ernst Hiis, Karl Eduard S66t, Rein traditsiooniks.

Ahas, Jaan Jaago) plihendatud stindmused Kool teeb koost66d K.E. S66di ja H. Visnapuu preemiate

(ettekandepédevad, konkursid vms). Kooli (iks valjaandmisel.

klassiruumidest nimetatakse Mari Raamoti jargi.

Valmistatakse ette Gpilasgiidid kohaliku looduse ja Kooli 6pilased on voimelised juhtima loodusretki ja Loodusvaldkonna X X
kultuuriloo-ajaloo tutvustamiseks. Opilasgiidide tutvustama Luunja ajalugu ja tanapaeva. Opetajad

ettevalmistamine kajastub kooli dppekavas.

Luunja Keskkool on toimumiskohaks erinevatele valla ja Luunja Keskkoolis toimuvate kooliviliste Urituste arv Direktor, X X X
maakonna Uritustele ja siindmustele (konverentsid, kasvab. huvijuht,

konkursid, voistlused jne). valdkonnajuhid

Koostatakse kooli stiiliraamat. Lepitakse kokku kooli Kooliga seotud kuulutused, infodokumendid, plakatid Infojuht

visuaalsete stiilielementide (logo, varvid, kirjastiil jm) jms on hdlpsasti dratuntavad ja esimesel pilgul Luunja

kasutamine. Keskkooliga seostatavad.

Korrastatakse kooli vdline viidastisteem. Luunja alevisse Luunjasse saabunud vdodrale on kool lihtsalt leitav. Haldusjuht X
paigaldatakse koolini suunavad infoviidad.

Korrastatakse ja Ghtlustatakse kooliga seotud ja kooli Infotahvlid on informatiivsed ja visuaalselt ihtlased. Haldusjuht

Ouealale jadvad infotahvlid — staadion, ronimisrada,

trikiratta rada ja muu.
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Arengukava llevaatamise ja uuendamise kord

Luunja Keskkooli arengukava ja tegevuskava on koostatud neljaks aastaks, selle taitmist analllsitakse
sisehindamise kaigus. Arengukava muudatused valmistatakse ette koostdds kooli valdkonnapohiste
tooriihmade, hoolekogu, dpilasesinduse ja dppendukoguga ning vajadusel kaasatakse teisi kooliga seotud
huvigruppe.

Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse labi dppendukogus, Gpilasesinduses ja hoolekogus.
Arengukava on Uldtéoplaani koostamise aluseks.
Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab kooli direktor.

Arengukava kinnitatakse pidaja kehtestatud korras.
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